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ความเป็นมาและความส าคัญ 
 
ความเป็นมา 

พระราชกฤษฎ ีกาว่าด้วยหล ักเกณฑ ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเม ืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา
๑๓ ก าหนดให ้คณะร ัฐมนตร ีจ ัดให ้ม ีแผนการบร ิหารราชการแผ ่นด ินตลอดระยะเวลาการบร ิหารราชการ
ของ คณะรัฐมนตรี  และมาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏ ิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท า
เป ็นแผน  ๔ ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องก ับแผนการบริหารราชการแผ ่นด ินด ังกล ่าว และในแต ่ละป ีงบประมาณให ้
ส ่วนราชการ จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให ้ระบ ุสาระสำค ัญเกี่ยวก ับนโยบายการปฏิบ ัต ิราชการ
ของส ่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทร ัพยากรอ ื่นที่
จะต ้องใช ้  
 
 

ความส าค ัญ 
แผนปฏิบัติราชการของต ารวจภูธรภาค ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕6 ซ่ึงเป ็นแผนปฏ ิบัติ

ราชการที่จัดท าขึ้นให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติและยุทธศาสตร์
ต ารวจภูธรภาค ๒ พ.ศ.2555-2558 ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  
กลยุทธ์และหน่วยรับผิดชอบน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์   
 “ต ารวจภูธรภาค ๒ เป็นต ารวจมืออาชีพ เพื่อความผาสุกของประชาชน”  
ต ารวจมืออาชีพ  ต้องเป็นข้าราชการต ารวจที่มีความรู้ ความสามารถ รู้ลึก รู้รอบ รู้จริง ใน

งานที่ท าและต้องเป็นคนดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน เสียสละ ต้องขยัน และมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง สิ่งส าคัญท่ีสุดต้องตระหนักเสมอว่า เป้าหมายการท างานของต ารวจคือความผาสุกของประชาชน 
 

 ค่านิยมต ารวจภูธรภาค 2   
ค่านิยม (Core Values) หมายถึง ความคิดหรือความเชื่อร่วมกันขององค์การ ซึ่งได้รับการ

พิจารณาแล้วว่า มีคุณค่า มีประโยชน์ ถูกต้องเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไว้เพ่ือก ากับให้บุคลากรใน
องค์การยึดถือและประพฤติปฏิบัติตาม อันได้แก ่

 สมรรถนะ  (Competency) หมายถึง  ความรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยที่จ าเป็นต่อการ
ท างานของบุคคลให้ประสบผลส าเร็จสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป  

 สุจริตเป็นธรรม  (Overall  Fairness)  หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
เสมอภาค เที่ยงธรรม สามารถตรวจสอบได้   

 ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented)  หมายถึง   การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ทั้งอ านวยความสะดวก 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  

 บริการด้วยใจ (Service Mind)  หมายถึง  การมีจิตส านึกและให้บริการประชาชนด้วย
ความเต็มใจอย่างเท่าเทียมกัน 
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 พันธกิจ   
 ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้ส าเร็จ

ราชการแทนพระองค์  พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์และพระราชอาคันตุกะ ให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 บังคับใช้กฎหมาย อ านวยความยุติธรรม ให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาคเป็น

ธรรม        ตามหลักธรรมาภิบาล 
 รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชนและชุมชน 

และรักษาความม่ันคงของราชอาณาจักรให้เป็นที่เชื่อมั่นและศรัทธา 
 ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนและองค์การทุกภาคส่วน ในการแก้ไขปัญหาของสังคม โดย

ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์การ 
 ปฏิบัติภารกิจและช่วยเหลือการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือ

ตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
เป้าประสงค์ :  1.1 ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ ์

กลยุทธ ์ เพิ่มขีดความสามารถของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการตอบสนองต่อ
ภารกิจตามนโยบายรัฐบาล โดยมุง่เนน้ภารกิจส าคญั ดังนี้  
๑) ปกป้อง เทดิทูน พิทักษ์รกัษาสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
๒) ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
๓) รักษาความปลอดภัยใหก้ับนกัท่องเที่ยว 
๔) ควบคุมปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
๕) ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมทีม่ีลักษณะเฉพาะทาง 
๖) ปฏิบัติการด้านต่างๆ ที่กระทบต่อความมั่นคง  
๗) เตรียมความพร้อมขององคก์ารเพ่ือรองรับการเข้าสูป่ระชาคม

อาเซียน  
๘) รักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวติ และ

ทรัพย์สินของประชาชน 
 

 

เป้าประสงค์ : 1.2 มีระบบและกระบวนงานท่ีตอบสนองนโยบายรฐับาลที่มี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์ ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและกระบวนงานของหนว่ยงานรับผดิชอบ
ให้มีประสิทธิภาพ 

 
เป้าประสงค์ : 1.3 มีเทคโนโลยี อุปกรณ์  และเครือ่งมือพิเศษ รวมทั้งระบบ

สารสนเทศอัจฉริยะ 
กลยุทธ ์ 1.3.1 น าระบบเทคโนโลยทีี่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
1.3.2 พัฒนาคุณภาพของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ครบถว้น 

ทันสมัย มีการเชื่อมโยงระหว่างหนว่ยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 

1.3.3 ก าหนดกรอบอตัราและจัดหาอุปกรณ์ เครือ่งมือเครื่องใช้
พิเศษที่ทันสมัย ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบตังิาน 

1.3.4 พัฒนาบุคลากรให้มคีวามพรอ้มในการใช้อปุกรณ์  เครื่องมือ 
เครื่องใช้พิเศษ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส มมีาตรฐาน 
เป้าประสงค์ : 2.1  สังคมและประชาชนเชื่อมั่นต่อองค์การต ารวจ  

กลยุทธ ์ 2.1.1 พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัตงิานทั้งจาก
ภายในและภายนอกองค์การ 

2.1.2 น ามาตรการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
มาบังคับใช้   กบัข้าราชการต ารวจที่ประพฤติมิชอบอย่าง
จริงจัง 

2.1.4 เสรมิสร้างวฒันธรรมองค์การ โดยยึดถือศกัดิศ์ร ีจริยธรรม
และหลักภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบที่มตี่อสังคม 

2.๑.5 เสรมิสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการต ารวจใน
ทุกระดับ 

 
เป้าประสงค์ : 2.2  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอ่การใหบ้ริการและการปฏบิัติงานของต ารวจ  ลดความหวาดกลัวภัย
อาชญากรรมของประชาชน 

กลยุทธ ์ 2.2.1 ปรบัทัศนคติและวธิกีารท างานทีมุ่่งเน้นผลสมัฤทธิ์ โดยยึด
ประชาชนและชมุชนเปน็ศูนย์กลาง 

2.2.2 น าประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ  
2.2.3 ด าเนนิกิจกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ปญัหาของชุมชนและสังคม 

 
เป้าประสงค์ : 2.3  มีกระบวนงานท่ีโปร่งใสมีมาตรฐาน มีกระบวนงานที่

มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของประชาชนและหนว่ยงานตา่ง ๆ และมกีารตรวจสอบการปฏิบัตงิานที่มี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์ 2.3.1 ก าหนดกรอบมาตรฐาน และปรับปรุงแกไ้ขขั้นตอน
กระบวนงานและระยะเวลาในการปฏิบัตงิานของสถานี
ต ารวจและงานบริการประชาชน 

2.3.2 ปรบัปรุง พฒันาคู่มือการปฏิบตัิงานของสถานตี ารวจ และ
งานบริการประชาชน 

2.3.3 เผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์กรอบมาตรฐานขัน้ตอนกระบวนงาน
และระยะเวลาในการปฏิบัตงิานใหป้ระชาชนรับรู้โดยใช้สื่อ
ต่าง ๆ 

2.3.4 พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ ความเขา้ใจ ปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารตามมาตรฐานคู่มือการปฏบิัตงิานที่
ก าหนด 

2.3.5 เสรมิสร้างและพัฒนาข้าราชการต ารวจให้มีวนิัยและเคร่งครัด
ต่อคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ 
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เป้าประสงค์ : 2.4  บุคลากรและหน่วยงานมีครุภัณฑ ์ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือ เครือ่งใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน    

กลยุทธ ์ 2.4.1 ก าหนดกรอบอตัราครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ ์ยานพาหนะ 
เครื่องมือ เครื่องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มคีวาม
เหมาะสม ตามมาตรฐานทีก่ าหนด        

2.4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถว้น ตรงต่อการใช้
ประโยชน์มคีวามสะดวกง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูล และสามารถ
พัฒนาให้เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงาน
ของต ารวจ 

เป้าประสงค์ : 3.1  การมสี่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ที่เข้ามามี ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการมคีวามเข้มแข็ง 

กลยุทธ ์       
- ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนเขา้มามี

ส่วนรว่มตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

เป้าประสงค์ : 3.2  การมสี่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและ
ภาคเอกชน ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการมคีวามพึงพอใจ 

กลยุทธ ์ 3.2.1 ปรับปรุง พฒันารูปแบบ วิธีการปฏบิัต ิตลอดจนแนวทางการ
ประเมินผลการเข้ามามีสว่นร่วมของประชาชน เครือขา่ย
ภาครัฐ และภาคเอกชนให้มคีวามชัดเจน สามารถน าไป
ปฏิบัตไิด้อยา่งเปน็รูปธรรม มคีวามเหมาะสมกับสภาพปญัหาและ
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

 
เป้าประสงค์ : 3.3  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้อง เอื้อต่อการ มามสี่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน  
กลยุทธ์ 3.3.1 บูรณาการกลไกที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกองค์การ 

ให้มีการเชื่อมโยงการด าเนนิงานการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนให้มีเอกภาพ ลดความ
ซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน 

 
เป้าประสงค์ : 3.4  หน่วยงานและบุคลากรน าแนวคดิการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน เครอืข่ายภาครฐั และภาคเอกชนมาใช้ในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการ 
ประชาชน 

กลยุทธ ์ 3.4.1 ปรบัเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของขา้ราชการต ารวจและเป้าหมาย
การท างานของหนว่ยงานทกุระดับให้ยดึถือการมีส่วนรว่ม
ของประชาชนในการท างานตามแนวคดิ Community 
Policing 

3.4.2 จัดท าฐานข้อมูลในเรือ่งการมีส่วนรว่มของประชาชน ไดแ้ก่ 
ทะเบียนอาสาสมคัรเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน 
ประเภทและชนดิของกิจกรรมที่ด าเนนิการ และให้สามารถ
เชื่อมโยงระหวา่งหนว่ยงานในกระบวนการยุตธิรรมและ
หนว่ยงานอื่น ๆ   

3.4.3 ปรบัโครงสร้างหนว่ยงานและระบบต าแหน่งให้สอดคล้องกับ
การมีสว่นร่วมของประชาชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
เป้าประสงค์ : 4.1  การบรหิารโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

กลยุทธ ์ 4.1.1 พัฒนาระบบการจดัท าแผนงานงบประมาณ ขับเคลื่อน 
ติดตามและ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งในระดับองคก์าร
และระดบับุคคลให้มปีระสิทธิภาพ   

 
เป้าประสงค์ : 4.2  ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและประชาชนผูร้ับบริการมีความพึง

พอใจต่อการบริหารงานของต ารวจภูธรภาค 2 
กลยุทธ ์ 4.2.1 วางระบบการจดัการด้านสวัสดิการ ให้เหมาะสมและเพียงพอ

ต่อการปฏิบตัิงานที่มปีระสทิธิภาพ 
4.2.2 พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลใหม้ีความเจรญิก้าวหน้าใน

หน้าที่ยดึหลกัสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

4.2.3 พัฒนาระบบการบรหิารทรัพยากรบคุคลใหม้ีขดี
ความสามารถสูง เพ่ือให้คนดีและคนเก่งไดร้ับการส่งเสรมิ
อย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ :  4.3 กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ์ 4.3.1 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการด้านยุทธศาสตร์ ด้าน

งบประมาณ ด้านทรัพยากรมนุษย์ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและดา้นการตรวจราชการ 

4.3.2 ก าหนดแผนการจัดหาและทดแทนสถานที่ท าการ บ้านพัก 
ยุทโธปกรณ์     
อุปกรณ ์เครื่องมอื เครื่องใช้ ยานพาหนะที่จ าเปน็และ
เพียงพอต่อการปฏิบตัิหน้าที ่

      
เป้าประสงค์ : 4.4  ข้าราชการต ารวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ และ

น าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ  
กลยุทธ ์ 4.4.1 พัฒนาหลกัสูตรการศึกษาและฝึกอบรมทุกระดบัให้สอดคล้อง

สนับสนนุยุทธศาสตรต์ ารวจภูธรภาค 2 
4.4.2 พัฒนารูปแบบ วิธกีารและวางระบบในการพัฒนาบุคลากรให้

มีความครอบคลมุและต่อเนือ่งภายใต้ข้อจ ากดัด้าน
งบประมาณ  

 
 
 
 
 



- 10 - 
 

จุดเน้นและการด าเนินการประกอบค าของบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

****************** 
สำหร ับในป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ ต ารวจภูธรภาค 2 ได ้จ ัดทาร ่างแผนให ้ม ีความสอดคล ้อง 

ต่อเนื่องกับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕  ซึ ่งเป ็นไปตามกรอบการปฏิบ ัต ิในแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ๔ ป ี                      
พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ โดยมีจุดเน้น ดังนี้  

๑. เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.1 พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย์

ให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพสูงสุด 
1.2 สร้างความตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณและจงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.3 ส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

๒. เพ่ิมขีดความสามารถของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือการตอบสนองต่อภารกิจตาม
นโยบายรัฐบาล  โดยมุ่งเน้นภารกิจส าคัญ ดังนี้ 

2.1 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
2.2 รักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 
2.3 พัฒนางานด้านอ านวยความยุติธรรมและก าหนดค่าตอบแทน

พนักงานสอบสวนให้เทียบเคียงกับส่วนราชการอ่ืน 
2.4 รักษาความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 
2.5 ควบคุมปราบปรามแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
2.6 ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที่มีลักษณะเฉพาะทาง 
2.7 ปฏิบัติภารกิจที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

๓. ยกระดับการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจทั่วประเทศภายใต้โครงการพัฒนาสถานี
ต ารวจเพื่อประชาชน(โรงพักเพ่ือประชาชน) ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2555-2558) 

๔. เตรียมความพร้อมของทุกหน่วยงานในสังกัดเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.
2558 

๕. สนับสนุนให้ประชาชน  เครือข่ายภาครัฐ  และภาคเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการมีความเข้มแข็งและความพึงพอใจ 

๖. พัฒนางานต ารวจให้โปร่งในมีมาตรฐาน 
6.1 ให้ความส าคัญกับการให้บริการด้วยความรวดเร็ว  ถูกต้อง  เป็น

ธรรม  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ด้วยการเพ่ิมขีดความสามารถของสถานีต ารวจ  ปรับ
ทัศนคติและวิธีการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  โดยยึดประชาชนและชุมชนเป็นศูนย์กลาง 

6.2 กระบวนงานที่มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของประชาชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 

๗. พัฒนางานด้านการบริหาร 
7.1 น ายุทธศาสตร์ต ารวจภูธรภาค 2 แปลงไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิด

เป็นรูปธรรม 
7.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านยุทธศาสตร์  ด้านงบประมาณ  
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ด้านทรัพยากรมนุษย์  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านการตรวจราชการ 
7.3 วางระบบการจัดการด้านสวัสดิการให้เหมาะสมและเพียงพอต่อ

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
7.4 ก าหนดแผนการจัดหาและทดแทนสถานที่ท าการ  บ้านพัก  

ยุทโธปกรณ์  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  ยานพาหนะที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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ภาคผนวก 
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ผนวก  ก 
โครงการ/ กิจกรรม  

รองรับแผนปฏิบตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕6   
ของต ารวจภธูรภาค ๒ 

บรรลุเปา้ประสงคต์ามยุทธศาสตร ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   
ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือ

ตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลกัเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ระดับความหวาดกลัวภยัอาชญากรรมของประชาชน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 
1.1 ภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายเกดิผล
สัมฤทธ์ิ 

1.1.1 เพิ่มขีดความสามารถ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การตอบสนองต่อภารกิจตาม
นโยบายรัฐบาลโดยมุ่งเน้น
ภารกิจส าคัญ ดังนี ้ 

 -  

  ๑)   ปกป้อง เทิดทูน พิทักษ์
รักษาสถาบันพระมหากษตัริย ์
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- กิจกรรมจดัโต๊ะหมูบู่ชาพร้อมพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวให้
ข้าราชการในสังกัดถวายพระพรในแต่ละ สภ. 
ในสังกัด 

- ภ.จว.จันทบุร ี

  - โครงการอาสาสมัครต ารวจบา้นปกป้องสถาบัน - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
  - โครงการประชาสมัพันธ์เพื่อเทิดทนูสถาบัน

พระมหากษตัริย ์
- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการแผนถวายความปลอดภัย
พระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการปดิล้อมตรวจค้นพ้ืนท่ีแพร่ระบาดยา
เสพติด 

- ภ.จว.ตราด 

  - โครงการสายตรวจสัมพันธ์ - ภ.จว.ตราด 
  - โครงการฝึกอบรมภาษากัมพูชาและ

ภาษาอังกฤษให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
- ภ.จว.ตราด 

  - โครงการเพิม่ประสิทธิภาพในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมด้วยการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดควบคุมระยะไกล(CCTV) 

- ภ.จว.ตราด 

  - โครงการประชาสมัพันธ์เพื่อเทิดทนูสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- ภ.จว.นครนายก 

  - โครงการแผนถวายความปลอดภัย
พระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

- ภ.จว.นครนายก 

  - โครงการอาสาสมัครต ารวจบา้นปกป้องสถาบัน - ภ.จว.นครนายก 
  - โครงการอาสาสมัครต ารวจบา้นปกป้องสถาบัน - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
  - โครงการจดัตั้งศูนยส์ถาบันพระมหาชนก - ภ.จว.ระยอง 
  - โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้าน

การรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ 
- ภ.จว.ระยอง 

  - รณรงค์เทิดทูนสร้างความตระหนกัในพระมหา
กรุณาธิคณุและจงรักภักดีต่อสถาบันพระมาหา
กษัตริย ์

- ภ.จว.ระยอง 

    - เฝ้าระวังและตรวจสอบการละเมิดสถาบันและ
ด าเนินคดีอยา่งเด็ดขาด 

- ภ.จว.ระยอง 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 

    - จัดนิทรรศการเทิดพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว สมเด็จพระบรมราชินีนาถ และ
พระบรมวงศานุวงศ์ในวโรกาสส าคัญ 

- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการประชาสมัพันธ์เพื่อเทิดทนูสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- ภ.จว.สระแก้ว 

    - โครงการแผนถวายความปลอดภัย
พระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

- ภ.จว.สระแก้ว 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการเฝา้ฟังป้องกัน
ปราบปรามการกระท าท่ีเข้าข่ายหมิ่นพระบรม
เดชานุภาพ 

- ภ.จว.สระแก้ว 

- โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจส านึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของสถาบันพระมหาษตัริย ์

- ภ.จว.สระแก้ว 

- โครงการฝึกทบทวนเจ้าหน้าท่ีรถอาวุธและ
อุปกรณ์พิเศษ 

- บก.สส.ภ.2 

- โครงการประชาสมัพันธ์พระราชกรณียกิจ
โครงการในพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว และพระราชกรณียกิจของพระ
บรมวงศานุวงศ์ 

- ศฝร.ภ.๒ 

- โครงการสนับสนุนวิทยาการในการฝึกอบรม
เกี่ยวกับวิชาต ารวจ 

- ศฝร.ภ.๒ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นสต.  - ศฝร.ภ.๒ 

- โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพก าลังพล
สังกัด ภ.๒  

- ศฝร.ภ.๒ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ - ศฝร.ภ.๒ 

- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในสังกัด
ตามสายงานที่ปฏิบัต ิ

- ศฝร.ภ.๒ 

- โครงการพัฒนาหน่วยศึกษาอบรมสู่องค์การแห่ง
การเรยีนรู ้

- ศฝร.ภ.๒ 

- โครงการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

- ศฝร.ภ.๒ 

- โครงการให้ความรู้เกีย่วกับประชาคมอาเซียน - ศฝร.ภ.๒ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 

  ๒)   ป้องกันและปราบปราม
ยาเสพตดิ 

- โครงการสืบสวนป้องกันปราบปรามการค้ายา
เสพติดและกาแพร่ระบาดของยาเสพติด 

- ภ.จว.จันทบุร ี

- โครงการชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการให้ความรู้เกีย่วกับอาชญากรรมและยา

เสพติด 
- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

- โครงการคร ูD.A.R.E - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการปราบปรามยาเสพตดิและการบังคับใช้

กฎหมายการแพรร่ะบาดยาเสพตดิ 
- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

- โครงการตั้งจุดตรวจ จุดสกัดยาเสพติด - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยา

เสพติด ภ.จว.ชลบรุี (ศพส.ภ.จว.ชลบุรี) 
- ภ.จว.ชลบุร ี

- โครงการป้องกันปราบปรามยาเสพติด - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการคร ูD.A.R.E - ภ.จว.นครนายก 
- โครงการจดัตั้งศูนย์พลังแผ่นดินเพื่อเอาชนะยา

เสพติด 
- ภ.จว.นครนายก 

- ศูนย์ปฏิบัติการข่าวและสื่อสารปราบปรามยา
เสพติด (War Room) 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

- โครงการปราบปรามเครือข่ายยาเสพติดราย
ส าคัญ 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

- โครงการปราบปรามสกดักั้นและแพร่ระบาดยา
เสพติดในพ้ืนท่ี 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปราบปรามยา
เสพติด 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาการสั่งและค้า

ยาเสพตดิในเรือนจ า 
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการป้องกันและปราบปรามเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการสกัดกั้นยาเสพตดิในพื้นที่ตอนใน - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการจดัเจ้าหน้าท่ีต ารวจประจ าหมู่บ้าน/

ชุมชนที่เป็นพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการแหไ้ขปัญาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการป้องกันเยาวชนก่อนวัยเรยีนและสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชนก่อนวัยเรียน 
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการป้องกันและแก้ไขเยาวชน/เด็กใน
โรงเรียน 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการแกไ้ขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ - ภ.จว.ระยอง 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 

    - โครกงาปราบปรามยาเสพติดและการบังคับใช้
กฎหมายการแพรร่ะบาดยาเสพตดิ 

- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการปดิล้อมตรวจค้นพ้ืนท่ีแพร่ระบาดยา
เสพติด 

- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการสร้างเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการ
ปราบปรามยาเสพติด 

- ภ.จว.ระยอง 

    - กิจกรรมจดัท าบัญชีเครือข่ายผู้มีพถติการณื
เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิในพ้ืนท่ี ภ.จว.ระยอง 

- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการจดัตั้งศูนย์พลังแผ่นดินเพื่อเอาชนะยา
เสพติด 

- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการขยายผล/ยดึ
ทรัพย์เกี่ยวกับคดยีาเสพติด 

- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการครู D.A.R.E - ภ.จว.ระยอง 
    - โครงการครู D.A.R.E - ภ.จว.สระแก้ว 
    - โครงการจดัตั้งศูนย์พลังแผ่นดินเพื่อเอาชนะยา

เสพติด 
- ภ.จว.สระแก้ว 

    - โครงการปราบปรามยาเสพตดิและการบังคับใช้
กฎหมายการแพรร่ะบาดยาเสพตดิ 

- ภ.จว.สระแก้ว 

    - โครงการปราบปรามยาเสพตดิอยา่งเข้มข้น - บก.สส.ภ.2 
  ๓)   รักษาความปลอดภัย

ให้กับนักท่องเที่ยว 
- โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยและ
อ านวยความสะดวกนักท่องเที่ยว 

- ภ.จว.จันทบุร ี

  - กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยและให้บริการ
แก่นักท่องเที่ยว 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

    - โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลส าคญั 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

    - โครงการรักษาความปลอดภยันักท่องเที่ยว - ภ.จว.ชลบุร ี
    - โครงการฝึกอบรมการใช้เรือเจ็ทสกีและการใช้

อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางทะเล 
- ภ.จว.ชลบุร ี

    - กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยและให้บริการ
แก่นักท่องเที่ยว 

- ภ.จว.นครนายก 

    - โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลส าคญั 

- ภ.จว.นครนายก 

    - โครงการดูแลนักท่องเที่ยวชาวไทย ชาว
ต่างประเทศเหมือนญาติเรา 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการอบรมภาษาอังกฤษด าเนนิ
ชีวิตประจ าวันและการท างานของข้าราชการ
ต ารวจ 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 

    - โครงการหน่วยบริการนักท่องเที่ยวเคลื่อนที ่ - ภ.จว.ระยอง 
    - โครงการตรวจสอบและผลักดันการลักลอบเข้า

เมือง 
- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการศูนย์อาชญากรรมข้ามชาติ - ภ.จว.ระยอง 
    - โครงการจดัตั้งศูนย์วิเคราะห์ข่าวกรองคดีอาญา 

ภ.จว.ระยอง 
- ภ.จว.ระยอง 

    - กิจกรรมการประชุมด้านความมั่นคงกับ
หน่วยงานอ่ืนในพ้ืนท่ีปีละ 12 ครัง้ 

- ภ.จว.ระยอง 

    - จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมภาษาต่างประเทศ - ภ.จว.ระยอง 
    - โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการท างานของ

เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์และหัวหน้าตู้สายตรวจ 
- ภ.จว.ระยอง 

    - กิจกรรมจดัตั้งชุดปฏบิัติการจัดระเบียบสังคม
และเฝ้าระวังแหล่งอบายมุข 

- ภ.จว.ระยอง 

    - กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยและให้บริการ
แก่นักท่องเที่ยว 

- ภ.จว.สระแก้ว 

    - โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลส าคญั 

- ภ.จว.สระแก้ว 

  ๔)   ควบคุมปราบปราม
แรงงานต่างด้าว 

- โครงการตั้งจุดตรวจ จุดสกัดแรงงานต่างด้าว - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
  - โครงการปราบปรามการลักลอบหลบหนีเข้า

เมืองและแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย 
- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

    - โครงการปราบปรามการคา้มนุษย ์ - ภ.จว.ชลบุร ี
    - โครงการฝึกอบรมให้ความรูภ้าษาอังกฤษให้แก่

ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติงาน 
- ภ.จว.นครนายก 

    - จัดระเบียบแรงงานตา่งด้าวผดิกฎหมาย - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - แผนระดมกวาดล้างแรงงานผดิกฎหมาย - ภ.จว.สระแก้ว 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 

  ๕)   ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมทีม่ี
ลักษณะเฉพาะทาง 

- โครงการศูนย์ป้องกนัปราบปรามการโจรกรรม
สินค้าทางน้ า 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการศูนย์ป้องกันปราบปรามการกระท าผิด
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

    - โครงการฝึกยุทธวิธีต ารวจ - ภ.จว.ชลบุร ี
    - โครงการเพิม่ประสิทธิภาพในการป้องกัน

อาชญากรรมด้วยการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
CCTV 

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการต ารวจ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสืบสวน ระดบัรองสารวัตร-
รองผู้ก ากับการ ภ.จว.ชลบุร ี

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม
การกระท าผิดเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม
การกระท าผิดเกีย่วกับการโจรกรรมรถยนต์และ
รถจักรยานยนต ์

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม
การกระท าผิดเกีย่วกับการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม
การกระท าผิดเกีย่วกับผูม้ีอิทธิพลและมือปืน
รับจ้าง 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม
การกระท าผิดเกีย่วกับการค้ามนุษย์ 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - กิจกรรมการตั้งจุดตรวจ จุดสกดัเข้มแข็งบน
เส้นทางสายหลัก 

- ภ.จว.ระยอง 

    - กิจกรรมการระดมกวาดล้างอาชญากรรมตาม
สถานการณ ์

- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการเพิม่ประสิทธิภาพในการป้องกัน
อาชญากรรมด้วยการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
CCTV 

- ภ.จว.ระยอง 

    - ศูนย์ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาต ิ - ภ.จว.สระแก้ว 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม 

  ๖)   ปฏิบัติการด้านต่างๆ ที่
กระทบต่อความมั่นคง  

- โครงการรัษาความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคง 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - กิจกรรมด้านการข่าวท่ีมผีลกระทบต่อความ
มั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัย
บุคคลส าคัญ 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

    - โครงการฝึกทบทวนเจ้าหน้าท่ีชุดปฏิบัติการ
พิเศษตามแผนรักษาความสงบ (กรกฎ-52) 

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการฝึกทบทวนเจ้าหน้าท่ีชุดปฏิบัติการ
พิเศษต ารวจหญิง ภ.จว.ชลบรุ ี

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการอบรมต่อตา้นการก่อวินาศกรรม - ภ.จว.ชลบุร ี
    - โครงการฝึกทบทวนกองร้อยควบคุมฝูงชน

ประจ าเดือน 
- ภ.จว.ชลบุร ี

    - กิจกรรมส่งข้าราชการต ารวจเข้ารบัการอบรม
หลักสตูรเกีย่วกับการข่าว 

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - แผนรักษาความสงบในพ้ืนท่ี - ภ.จว.สระแก้ว 
    - โครงการฝึกทบทวนเจ้าหน้าท่ีชุดปฏิบัติการ

พิเศษตามแผนรักษาความสงบ ภ.2 
- บก.สส.ภ.2 
 
 
 
 

  ๗)   เตรียมความพร้อมของ
องค์กรเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  

- โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรบัข้าราชการ
ต ารวจเพื่อก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- ฝอ.8 บก.อก.ภ.2 

  - กิจกรรมประชุมให้ข้าราชการต ารวจเตรียม
ความพร้อมขององค์กรเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

- ภ.จว.จันทบุร ี

  - โครงการเพิม่ศกัยภาพในการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน
และการป้องกันปราบปรามปัญหายาเสพตดิใน
จังหวัดจันทบุร ี โดยอบรมภาษาองักฤษและ
อบรมภาษากมัพูชา 

- ภ.จว.จันทบุร ี

    - โครงการฝึกอบรมให้ความรูภ้าษาต่างประเทศ
แก่ข้าราชการต ารวจผู้ปกิบตัิงาน 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

    - โครงการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ  "ภาษาสู่
อาเซียน" 

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการจดัล่ามแปลภาษา - ภ.จว.ชลบุร ี
    - ฝึกอบรมทบทวนกองร้อยควบคุมฝูงชน - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการให้ความรู้ดา้นภาษาแก่บุคลากร - ภ.จว.สระแก้ว 
    - โครงการฝึกอบรมให้ความรูภ้าษาต่างประเทศ

แก่ข้าราชการต ารวจ 
- บก.สส.ภ.2 
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  ๘)   รักษาความสงบเรียบร้อย
เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- โครงการเพิม่ประสิทธิภาพความมัน่คงพื้นที่
ภายในจังหวัดจันทบุรีและพื้นท่ีชายแดน 

- ภ.จว.จันทบุร ี

  - โครงการสายตรวจเตือนภัย - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
  - โครงการป้องกันอาชญากรรมในทีส่าธารณะ - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
    - โครงการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมโดย

การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

    - โครงการต ารวจอาสาป้องกันอาชญากรรม - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
    - โครงการฝากบ้านไว้กับต ารวจ - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
    - โครงการป้องกนัปราบปรามการทจุริตโครงการ

รับจ าน าข้าว 
- ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการจดัระเบียบสังคมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ต ารวจ 

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการป้องกันและปราบปรามการแข่งรถยนต์
และรถจักรยานยนต์บนท้องถนนหลวง(เด็ก
แว้น) 

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - การพัฒนาบุคลากรระดับผู้น าเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - ฝึกอบรมให้ความรู้ภาษาต่างประเทศให้แก่
ข้าราชการต ารวจระดับผู้ปฏิบตัิการ 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - 365 วัน อันตรายหยุดการตายด้วยวินัยจราจร - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรม 
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - หมู่บ้านปลอดอาชญากรรม - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนเผชิญเหตุต่างๆ และ

ควบคุมฝูงชน 
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการจดัตั้ง ศปก.ภ.จว.ปราจีนบุรี และ สภ. - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการต ารวจอาสา - ภ.จว.สระแก้ว 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 

1.2 มีระบบและ
กระบวนงานท่ี
ตอบสนองนโยบาย
รัฐบาลที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.2.1 ปรับปรุง พัฒนา 
ระบบงานและกระบวนงาน
ของหน่วยงานรับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้
ความสามารถในระบบงาน 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

- โครงการอบรมปรับทัศนคติในการปฏิบัติหน้าท่ี - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการศูนย์สั่งการและควบคมุ CCOC 

หมายจับค้างเกา่ 
- ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการศูนย์ควบคุมและพัฒนาการจราจร - ภ.จว.ชลบุร ี
    - โครงการห้อง ศปก.สภ. - ภ.จว.ชลบุร ี
    - โครงการจดัชุดปฏิบตัิการย่อย (5นาย/ชุด) - ภ.จว.ชลบุร ี
    - โครงการต ารวจอาสา - ภ.จว.ตราด 
    - โครงการประชาสมัพันธ์การด าเนนิงานของ

ข้าราชการต ารวจและแนวทางร่วมมือกับ
ประชาชน 

- ภ.จว.นครนายก 

    - โครงการพัฒนาและเสรมิสร้างความรู้แก่
ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติงานทุกสายงาน 

- ภ.จว.นครนายก 

    - โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการระดบัต ารวจภูธร
จังหวัดและสถานีต ารวจ 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการพัฒนากระบวนงานด้านการอ านวย
ความยุติธรรม 

- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการพัฒนาระบบงานและกระบวนงาน - ศฝร.ภ.๒ 

  1.2.2 ประชาสัมพันธ์
กระบวนงานและมาตรการใน
การด าเนินงานให้แก่
ประชาชนไดร้ับรู ้

- กิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกับอาชญากรรมให้
ประชาชนทราบ 

- ภ.จว.จันทบุร ี

  - โครงการชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
  - โครงการประชาสมัพันธ์การด าเนนิการของ

ข้าราชการต ารวจและแนวทางความร่วมมือกับ
ประชาชน 

- ภ.จว.ตราด 

    - โครงการชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ - ภ.จว.นครนายก 
    - โครงการประชาสมัพันธ์งานต่างๆ ผ่านวิทยุ

ท้องถิ่น 
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม 

1.3 มีเทคโนโลยี 
อุปกรณ์และ
เครื่องมือพิเศษ 
รวมทั้งระบบ
สารสนเทศอัจฉรยิะ 
  
  
  
  
  

1.3.1 น าระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- กิจกรรมการประชุม สภ. ในสังกัด ผ่านระบบ 
Video  Conference 

- ภ.จว.จันทบุร ี

- โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการ (ศปก.) - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการรับ-ส่งหนังสือทางอิเล็กทรนิกส ์(E-

cop) 
- ภ.จว.ชลบุร,ี 

ภ.จว.ตราด 

- โครงการฝึกอบรมการใช้ระบบสารสนเทศ ตร. 
(Polis) 

- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการฝากขังทางไกล - ภ.จว.ตราด 
  - โครงการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ - ภ.จว.ตราด 
  - โครงการจดัประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (VDO 

Conference) ระดับ ภ.จว. และ ระดับ สภ. 
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

  - กิจกรรมการส ารวจความต้องการใช้ระบบ
เทคโนโลยีที่ทันสมยัและเหมาะสมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- ภ.จว.ระยอง 

  - โครงการพัฒนาเสรมิสร้างศักยภาพก าลังพลใน
การสืบสวนด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

- ภ.จว.ระยอง 

  - โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน
ฐานข้อมูลระบบ Polis 

- ภ.จว.ระยอง 

  - โครงการจดัตั้งห้องประชุมทางไกลผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์(วี.ดี.โอ. คอนเฟอเรนซ์) 

- ศฝร.ภ.๒ 

  - โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เพื่อการ
ปฏิบัติงาน และจัดท าเว็บไซต ์

- ศฝร.ภ.๒ 

  1.3.2 พัฒนาคุณภาพของ
ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศให้
ครบถ้วน ทันสมัย มีการ
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก 

- โครงการพัฒนาระบบข้อมลุสารสนเทศ - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการพี่เลี้ยงระบบสารสนเทศ - ภ.จว.ชลบุร ี
  - โครงการอบรมซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์

และการใช้เครือข่าย 
- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การ
พัฒนาระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส"์ (e-Government 
Procurement : e-GP) ส าหรับเจา้หน้าท่ีฝ่าย
อ านวยการประจ าสถานตี ารวจ 

 
 
 
 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี
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หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 

  1.3.3 ก าหนดกรอบอัตรา
และจัดหาอุปกรณ ์เครื่องมือ
เครื่องใช้พิเศษ ที่ทันสมัยให้
เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- โครงการจดัหาวัสดุอุปรกร์และเทคโนโลยีใหม่ๆ 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการจดัหาวัสดุอุปรกร ์ครุภณัฑ์ ประจ า
ส านักงานท่ีท าการต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบรุี
หลังใหม ่

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

  - โครงการจดัหาอุปกรณ์เครื่องมือพิเศษเพื่อใช้ใน
การสืบสวนสอบสวนคดสี าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บก.สส.ภ.2 

  1.3.4 พัฒนาบุคลากรให้มี
ความพร้อมในการใช้อุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้พิเศษ 

- โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
  - โครงการฝึกหมวดอาวุธพิเศษประจ ากองร้อย

ควบคุมฝูงชน 
- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการฝึกเจ้าหนา้ที่ประจ ารถอาวุธและ
อุปกรณ์พิเศษ กก.สส.ภ.จว.ชลบรุ ี

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้าน
คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบตัิงานและการ
จัดท าเว็ปไซต ์

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการจดัประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (VDO 
Conference) เจ้าหน้าท่ีระดับ สภ. 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลใน
ระบบ POLIS และ CRIME 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- บก.สส.ภ.2 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
 การพัฒนางานต ารวจให้โปรง่ใส มีมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์ : ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 
2.1 สังคมและ
ประชาชนเช่ือมั่นต่อ
องค์กรต ารวจ 

2.1.1 พัฒนาระบบการ
ติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ทั้งจากภายในและ
ภายนอกองค์กร 

- โครงการ กต.ตร. - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการพัฒนาสถานีต ารวจเพื่อประชาชน - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการฝึกอบรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ 

- ภ.จว.นครนายก 

    - โครงการตรวจราชการประจ าป ี - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการตรวจสอบประสิทธิผลการด าเนินการ - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการเตรยีมความพร้อมรอรับการตรวจจร

ต ารวจ และ ภ.๒ ประจ าป ี
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการตรวจสอบประสิทธิผลและการฝึก
ประกวดการฝึกประจ าป ี

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการตรวจสอบติดตามการบรหิารงาน
ต ารวจโดยคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการสร้างคณุธรรมน าต ารวจสูสุ่ข - ภ.จว.สระแก้ว 
    - โครงการสรรหาข้าราชการต ารวจเพื่อยกย่อง

เชิดชูเกียรติประจ าปีงบประมาณ 
- บก.สส.ภ.2 

    - โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม
ข้าราชการต ารวจในทุกระดับ 

- ศฝร.ภ.๒ 

    - โครงการฝึกอบรมเพื่อตระหนักถึงโทษทัณฑ์ของ
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ   

- ศฝร.ภ.๒ 

    - โครงการคดัเลือกข้าราชการต ารวจดีเด่น - ศฝร.ภ.๒ 
    - โครงการสรรหาข้าราชการต ารวจเพื่อยกย่อง

เชิดชูเกียรตดิ้านคณุธรรมจรยิธรรม 
- ศฝร.ภ.๒ 

    - โครงการประชาสมัพันธ์อุดมคติต ารวจ  และกฎ 
ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ และเพิ่มเติม 

- ศฝร.ภ.๒ 

    - โครงการฝึกอบรมคณุธรรม  จริยธรรมและวินัย
ต ารวจ 

- ศฝร.ภ.๒ 

    - โครงการส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในการปฏิบตัิราชการ 

- ศฝร.ภ.๒ 

    - โครงการเคารพธงชาต ิ - ศฝร.ภ.๒ 
    - โครงการจติอาสา - ศฝร.ภ.๒ 
    - โครงการบริจาคโลหติ 

 
 
 
 
 
 
 

- ศฝร.ภ.๒ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 

  2.1.2 น ามาตรการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมาบังคับใช้กับ
ข้าราชการต ารวจที่ประพฤติมิ
ชอบอย่างจริงจัง 

- โครงการฝึกอบรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการฝึกอบรมตามโครงการการท างานของ
ต ารวจกับการใช้กฎหมาย 

- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการฝึกอบรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ 

- ภ.จว.นครนายก 

  - โครงการพัฒนาและมอบหมายหนา้ที่ความ
รับผิดชอบในการควบคุมความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามค าสั่ง ตร. 1212/2537 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการเข้าวัดท าบุญตักบาตร 
 
 
 
 

- ภ.จว.ระยอง 

  2.๑.3 เสริมสรา้งวัฒนธรรม
องค์กร โดยยึดถือศักดิ์ศร ี
จริยธรรมและหลักภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคม 

- โครงการปลูกฝังจติส านึกให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการจดัตั้งผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่
อนุศาสนาจารย ์

- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการพัฒนาสถานีต ารวจเพื่อประชาชน - ภ.จว.ตราด 
    - จิตสาธารณะ (Public Mind) ข้าราชการต ารวจ - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการจติอาสา - ภ.จว.ระยอง 
    - โครงการอบรมพัฒนาด้านคณุธรรมจริยธรรม 

 
 
 

- ภ.จว.สระแก้ว 

  2.๑.4 เสริมสรา้งและพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรมข้าราชการ
ต ารวจในทุกระดับ 

- โครงการพัฒนาผู้น าและจรยิธรรม - ภ.จว.จันทบุร ี
  - โครงการต ารวจวัด - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

    - โครงการบริจาคโลหติ - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
    - โครงการอบรมพัฒนาพนักงานสอบสวนด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 
- ภ.จว.ชลบุร ี

    - กิจกรรมเครพธงชาติและอบรมจรยิธรรมให้กับ
ข้าราชการต ารวจทั้งฝ่ายอ านวยการและ สภ. 

- ภ.จว.ตราด 

    - โครงการฝึกอบรมปลูกฝังวินัย จรยิธรรม 
คุณธรรม อุดมคติให้ข้าราชการต ารวจ 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการเสรมิสร้างจริยธรรมขององค์กรต ารวจ - ภ.จว.ระยอง 
    - โครงการอบรมพัฒนาพนักงานสอบสวนด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 
- ภ.จว.สระแก้ว 

    - กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรม
ของข้าราชการต ารวจ 
 

- บก.สส.ภ.2 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 

2.2 ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานของ
ต ารวจ 
- ประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อการ
ให้บริการและการ
ปฏิบัติงานของ
ต ารวจ 
- ลดความหวาดกลัว
ภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน 
  
  
  
  
  
  
  

2.2.1  ปรับทัศนคติและ
วิธีการท างานท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิ              โดยยึด
ประชาชนและชุมชนเป็น
ศูนย์กลาง 

- โครงการประชาสมัพันธ์กระบวนงานมาตรฐาน
การบริการประชาชน 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

- โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการให้บริการ
ข้าราชการต ารวจ 

- ภ.จว.ชลบุร ี

- โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพก าลังพล
ปรับเปลีย่นทัศนคติการให้บริกาทีด่ีแก่
ประชาชน 

- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการพัฒนาข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันปราบปรามระดับรองสารวัตร-
รองผู้ก ากับการ 

- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการพัฒนาสถานีต ารวจเพื่อประชาชน - ภ.จว.ตราด 
  - โครงการ service mild - ภ.จว.ตราด 
  - โครงการตรวจสอบติดตามการบรหิารงาน

ต ารวจโดย กต.ตร. 
- ภ.จว.ตราด 

  - โครงการพัฒนาคณุภาพการให้บรกิารเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

-  

  - โครงการต ารวจพบประชาชน - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
  - โครงการอบรมพัฒนาข้าราชการต ารวจในด้าน

การให้บริการประชาชน (Service mind) 
- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการชุมชนมวลชนสัมพันธ ์ - ภ.จว.สระแก้ว 
    - โครงการวิทยากรสญัจรให้ความรูสู้่ชุมชน - ศฝร.ภ.๒ 
     

 
 

-  

  2.2.2 น าประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 

- กิจกรรมน าอาสาสมัครต ารวจบ้านดูแล
อาชญากรรมในพื้นที่ชุมชน 

- ภ.จว.จันทบุร ี

  - โครงการต ารวจอาสา - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
    - โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาอาชญากรรม

โดยให้ประชาชนและชุมชนมสี่วนร่วม 
- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

    - โครงการสมาชิกข่าวอาชญากรรม - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา, 
ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการปรับปรุงระบบรับแจ้งเหตุ - ภ.จว.ชลบุร ี
    - การตรวจร่วมของอาสาสมัครต ารวจบ้านด้าน

อาชญากรรมและยาเสพติด 
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการจดัประชุม กต.ตร. จังหวัด และ สภ
การตรวจร่วมของอาสาสมัครต ารวจบ้านด้าน
อาชญากรรมและยาเสพติด 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการอบรมต ารวจอาสาชุมชนในด้านการ
ป้องกนัอาชญากรรมและยาเสพตดิ 

- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการชุมชนมวลชนสัมพันธ ์
 
 

- ภ.จว.สระแก้ว 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

2.2.3 ด าเนินกิจกรรมที่
มุ่งเน้นการแก้ปัญหาของ
ชุมชนและสังคม 
  
  
  
  
  
  

- โครงการชุมชนเข้มแข็ง - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการโรงงานสีขาว - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการลดความรุนแรงของอาชญากรรม - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการป้องกันนักเรยีนตีกัน - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ในการเฝ้าระวังและบังคับใช้กฎหมาย พ.ร.บ.
ควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 

- ภ.จว.ชลบุร ี

- จัดท าหมู่บ้านปลอดอาชญากรรมและยาเสพตดิ - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
- โครงการเพื่อนบ้านเตือนภยั - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
- โครงการชุมชนมวลชนสัมพันธ์ประจ าป ี - ภ.จว.ปราจีนบุร ี

  - กิจกรรมชุดปฏิบัติการจัดระเบียบสังคมและเฝา้
ระวังแหล่งอบายมุข 

- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการชุมชนสมัพันธ์ - ภ.จว.สระแก้ว 
2.3 มีกระบวนงาน
ที่โปร่งใสมีมาตรฐาน 
- มีกระบวนงานท่ี
มาตรฐาน เป็นที่
ยอมรับของ
ประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ 
- มีการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2.3.1  ก าหนดมาตรฐานและ
ปรับปรุงแก้ไขขั้นตอน
กระบวนงานและระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจและงานบริการ
ประชาชน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- กิจกรรมตรวจเร่งรัดส านวนการสอบสวน - ภ.จว.จันทบุร ี

- โครงการพัฒนาสถานีต ารวจเพื่อประชาชน - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

- กิจกรรมแสดงแผนผังขั้นตอนในการให้บริการ
ประชาชน 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

- โครงการลดขั้นตอนการให้บริการในช้ัน
สอบสวน 

- ภ.จว.ชลบุร ี

- โครงการพัฒนาสถานีต ารวจเพื่อประชาชน
แบบอย่างน าร่อง 

- ภ.จว.ชลบุร ี

- โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการให้บริการของ
ข้าราชการต ารวจ 

- ภ.จว.ตราด 

- โครงการพัฒนาสถานีต ารวจเพื่อประชาชน - ภ.จว.ตราด 
- โครงการ 5 ส. - ภ.จว.ตราด 
- กืจกรรมเคารพธงชาติและอบรมจริยธรรมให้กับ

ข้าราชการต ารวจทั้งฝ่ายอ านวยการและ สภ. 
- ภ.จว.ตราด 

- โครงการส ารวจและจดัท าฐานข้อมูลครภุณัฑ์ - ภ.จว.นครนายก 
- พัฒนาสถานีต ารวจเพื่อประชาชน - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
- ศูนย์บริการร่วม (One Stop Service) - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
- โครงการพัฒนาสถานีต ารวจเพื่อประชาชน - ภ.จว.ระยอง 
- โครงการเสรมิสร้างจริยธรรมของบุคลากร

ต ารวจแตล่ะสายงาน 
- ภ.จว.ระยอง 

- โครงการฝึกอบรมให้ความรูด้้านการให้บริการใน
ช้ันสอบสวน 

- ภ.จว.สระแก้ว 

- กิจกรรมควบคุมภายใน - ศฝร.ภ.๒ 
- โครงการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน - ศฝร.ภ.๒ 
- โครงการปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงานของ

หน่วยงานในสังกัด 
- ศฝร.ภ.๒ 

- โครงการฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังวินัย  อุดมคต ิ 
คุณธรรมและจรยิธรรมของข้าราชการต ารวจ 

- ศฝร.ภ.๒ 
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โครงการ/กิจกรรม 

  2.3.2  ปรับปรุง พัฒนาคู่มือ
การปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจและงานบริการ
ประชาชน 

- โครงการฝึกอบรมปรับทัศนคติการปฏิบัตหิน้าท่ี
ควบคู่กับจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการต ารวจ 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้มีความรู ้
ความเข้าใจ ปฏิบตัิตามหลักเกณฑแ์ละ
มาตรฐาน 

- ภ.จว.ชลบุร ี

  - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจและ
งานบริการประชาชน 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการให้บริการของ
ข้าราชการต ารวจ 

 
 
 
 

- ภ.จว.สระแก้ว 

  2.3.3          พัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามมาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานท่ีก าหนด 

- โครงการฝึกอบรมพนักงานสอบสวนเรื่อง
ขอบเขต อ านวจ การสืบสวนสอบสวนและ
แนวทางปฏิบัติด้านกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

- ภ.จว.จันทบุร ี

  - โครงการฝึกทบทวนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
  - โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการพัฒนาการแต่งกายและวนิัยต ารวจ - ภ.จว.ชลบุร ี
    - ประชุมสมัมนาข้าราชการต ารวจในการ

ปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาสถานีต ารวจเพื่อ
ประชาชน 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - อบรมแนะน าในการใช้คู่มือการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้อง 

 
 
 
 

- ภ.จว.สระแก้ว 

  2.3.4   เสริมสร้างและพัฒนา
ข้าราชการต ารวจให้มีวินัยและ
เคร่งครดัต่อคณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของต ารวจ 

- โครงการอบรมพัฒนาพนักงานสอบสวนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

- ภ.จว.จันทบุร ี

  - กิจกรรมฝึกอบรมประจ าสัปดาห ์ - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
  - โครงการฝึกอบรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของต ารวจ 
- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

    - โครงการฝึกอบรมปรับทัศนคติการปฏิบัตหิน้าท่ี
ควบคู่จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ
ต ารวจ 

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการฝึกประจ าสัปดาห์ของข้าราชการ
ต ารวจ 

 
 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี
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2.4 บุคลากรและ
หน่วยงานมี  
ครุภณัฑ์ 
ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอ 
ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

2.4.1 ก าหนดกรอบอัตรา
ครุภณัฑ์ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมยัมีความ
เหมาะสม ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

- โครงการตรวจสอบและการเก็บรักษาอาวุธ 
ยุทโธปกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556 

- ภ.จว.จันทบุร ี

- โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะการใช้อาวุธปืนและ
การยิงปืนของข้าราชการต ารวจในสังกัด ภ.จว.
จันทบุรี และการจัดหากระสุนปืนทดแทน 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 

- ภ.จว.จันทบุร ี

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการจดัหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ส าหรับงาน

ประมวลผลขนาดหน้าจอไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว 
- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการจดัหาครุภณัฑ์ประจ าชุดปราบปรามยา
เสพติด 

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - การจัดท าระบบฐานข้อมลูครภุัณฑ์  
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะในระบบ Polis 

- ภ.จว.ตราด 

    - จัดท าแผนการส่งก าลังบ ารุงตามระบบมาตรฐาน - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การ

พัฒนาระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส"์ (e-Government 
Procurement : e-GP) ส าหรับเจา้หน้าท่ีฝ่าย
อ านวยการประจ าสถานตี ารวจ 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - พัฒนาระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ - ภ.จว.ระยอง 
    - กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซด์ของ ภ.จว.ระยอง - ภ.จว.ระยอง 
    - โครงการส ารวจและจดัท าฐานข้อมูลครภุณัฑ์ - ภ.จว.สระแก้ว 
    - โครงการจดัหาอาวุธยุทโธปกรณ ์ยานพาหนะ 

ส าหรับชุดปฏิบัติการทางยุทธวิธี (Swat) ภ.2 
- บก.สส.ภ.2 

    - โครงการส ารวจ จดัหาทดแทน และซ่อมบ ารุง
ครุภณัฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ศฝร.ภ.๒ 

    - โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลูเพื่อการ
บริหารงาน ของ ศฝร.ภ.๒ 

- ศฝร.ภ.๒ 

  2.4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
ตรงต่อการใช้ประโยชน์ มี
ความสะดวกง่ายต่อการ
จัดเก็บข้อมลูและสามารถ
พัฒนาให้เชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

- โครงการจดัท าศูนย์ปฏิบัติการ - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
  - โครงการจดัหาวัสดุอุปกรณ์และอบรมพัฒนา

บุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการจดัระบบฐานข้อมูล ข้อมูลท้องถิ่น 
(สถานบริการ บ้านเช่า หอพัก สถาน
ประกอบการ) 

- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการระบบฐานข้อมลูและทีมงานวิเคราะห์
อาชญากรรม สภ. 

- ภ.จว.ชลบุร ี

  - พัฒนาระบบ ICT เพื่อรองรับการพัฒนาด้าน
การติดต่อสื่อสารยุคใหม ่

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการอบรมการใช้ระบบคอมพวิเตอร์และ
การจัดเก็บข้อมูล 

- ภ.จว.สระแก้ว 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงาน 

ของต ารวจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบตัิงานของต ารวจ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชากร 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 

3.1 การมสี่วนร่วม
ของประชาชน 
เครือข่ายภาครัฐ   
และภาคเอกชน  ที่
เข้ามาม ี ส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหา  
อาชญากรรมและ
ให้บริการมีความ
เข้มแข็ง 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

3.1.1  ส่งเสรมิสนับสนุนให้
ประชาชน  เครือข่ายภาครัฐ 
และภาคเอกชน เข้ามามสี่วน
ร่วมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาอาชญากรรม
โดยให้ประชาชนและชุมชนมสี่วนร่วม (ต ารวจ
อาสา) 

- ฝอ.5 บก.อก.ภ.2 

- กิจกรรมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
รูปแบบอาสาสมัคร 

- ภ.จว.จันทบุร ี

- โครงการต ารวจอาสา - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา, 
ภ.จว.ชลบุร ี

- โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาอาชญากรรม
โดยให้ประชาชนและชุมชนมสี่วนร่วม  

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

- โครงการหมู่บ้านปลอดอาชญากรรม - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการชุมชนมวลชนสัมพันธ ์ - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการเพื่อนบ้านเตือนภยั - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการต ารวจอาสา - ภ.จว.ตราด 
- โครงการ กต.ตร. - ภ.จว.ตราด 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาอาชญากรรม  

โดยให้ประชาชนและชุมชนมสี่วนร่วม 
- ภ.จว.นครนายก 

- ต ารวจชุมชนร่วมใจสร้างเกาะคุ้มภยั
อาชญากรรม 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

- ศูนย์ประสานการมีส่วนร่วมภาคประชาชนใน
กิจการต ารวจ 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

- เยาวชนสัมพันธ ์ - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
- โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครต ารวจบ้าน - ภ.จว.ระยอง 
- โครงการอบรมอาสาสมคัรจราจรภาคประชาชน

และนักเรียน/นักศึกษา 
- ภ.จว.ระยอง 

- กิจกรรมการมอบรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ผู้ท าความดภีาคประชาชน 

- ภ.จว.ระยอง 

- โครงการสมาชิกแจ้งข่าวอาชญากรรม - ภ.จว.สระแก้ว 
- กิจกรรมคณะกรรมการศถานศึกษา ร่วมใจ

บริหารงาน ศฝร.ภ.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ศฝร.ภ.๒ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 
3.2 การมสี่วนร่วม
ของประชาชน 
เครือข่ายภาครัฐ 
และภาคเอกชน  ที่
เข้ามามสี่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมและ
ให้บริการมีความพึง
พอใจ 
  
  
  
  
  
  
  

3.2.1 ปรับปรุง พัฒนา
รูปแบบ วิธีการปฏิบตัิ
ตลอดจนแนวทางการ
ประเมินผลการเข้ามามสี่วน
ร่วมของประชาชนเครือข่าย
ภาครัฐ และภาคเอกชน ให้มี
ความชัดเจน สามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมมี
ความเหมาะสม กับสภาพ
ปัญหา และความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  
  
  
  

- แผนปฏิบัติการต ารวจชุมชนสมัพันธ์และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนของ ภ.2 

- ฝอ.5 บก.อก.ภ.2 

- กิจกรรมน าอาสาสมัครชุมชนเรียนรู้วิธีปฏิบัติใน
การแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 

- ภ.จว.จันทบุร ี

- โครงการผู้ช่วยเหลืองานต ารวจดีเด่น - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา, 
ภ.จว.ชลบุร ี

- โครงการตรวจสอบติดตามการบรหิารงาน
ต ารวจโดย กต.ตร. 

- ภ.จว.ชลบุร ี

- โครงการชุมชนมวลชนสัมพันธ ์ - ภ.จว.ตราด 
- โครงการต ารวจอาสา - ภ.จว.ตราด 
- โครงการช่วยเหลืองานต ารวจดีเดน่ - ภ.จว.นครนายก 
- ชุมชนมวลชนสัมพันธ ์ - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
- มอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกยีรติแกผู่้ท าความดี

และผู้ทีเ่ข้ามามสี่วนร่วมในกิจการต ารวจ 
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

- สัมมนาอาสาสมัครเพื่อรับฟังความคิดเห็นใน
การด าเนินการเพื่อพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัต ิ

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

- โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนเพื่อ
ป้องกันแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 

- ภ.จว.สระแก้ว 

- กิจกรรมการประเมินผลการบรหิารงานของ 
ศฝร.ภ.๒  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา  

 
 

- ศฝร.ภ.๒ 

3.3 แก้ไขกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ  ค าสั่ง 
และข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องเอื้อต่อ
การเข้ามามีส่วนร่วม
ของประชาชน 
เครือข่ายภาครัฐ 
และภาคเอกชน  
  
  
  
  
  

3.3.1 บูรณาการกลไกที่
เกี่ยวข้อง ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์การ ให้มีการ
เชื่อมโยงการด าเนินงานการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
เครือข่ายภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ให้มีเอกภาพ ลด
ความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน 
  
  
  
  

- จัดตั้งอาสาสมัครช่วยงานต ารวจ - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการชุมชนมวลชนสัมพันธ ์ - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการขับขี่ปลอดภยั ไมด่ี่มสรุา - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการขับขี่ปลอดภยั เข้าใจกฎจราจร - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการ "หยุดตาย" - ภ.จว.ชลบุร ี
- การประชุมร่วมกันหัวหน้าส่วนราชการประจ า

ทุกเดือน 
- ภ.จว.ตราด 

- โครงการ กต.ตร. - ภ.จว.ตราด 
- บูรณาการการจัดระบบสายตรวจรว่ม อปท. 

และอาสาสมคัรภาครัฐ 
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

- โครงการส่งเสริมความรู้ ระเบียบ ข้อบังคับใน
การใช้กฎหมายแก่ประชาชน 

- ภ.จว.สระแก้ว 

- โครงการพัฒนากลไกการให้บริการเกี่ยวกับศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ศฝร.ภ.๒ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 
3.4 หน่วยงานและ
บุคลากร น าแนวคดิ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เครือข่าย 
ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมและ
ให้บริการประชาชน 

3.4.1 ปรับเปลีย่นกระบวน
ทัศน์ของข้าราชการต ารวจ
และเป้าหมายการท างานของ
หน่วยงานทุกระดับให้ยดึถือ 
“การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการท างานตามแนวคิด 
Community  Policing” 

- โครงการต ารวจชุมชน - ฝอ.5 บก.อก.ภ.2 
- กิจกรรมให้ข้าราชการต ารวจทราบถึงการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในการปฏิบตัิงาน เช่น การ
ตรวจท้องที ่ การสืบหาข่าว 

- ภ.จว.จันทบุร ี

- โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างาน - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการเพิม่ประสิทธิภาพและส่งเสริมการใช้

งานนิติวิทยาศาสตร์ทะเบียนประวตัิ
อาชญากรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินคดีพิสจูน์ความผิดของผู้ถูก
กล่าวหา 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

- โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพก าลังพล
ปรับเปลีย่นทัศนคติในการให้บริการที่ดีแก่
ประชาชน 

- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการเตรยีมความพร้อมงานในหน้าท่ีต ารวจ
แบบมืออาชีพ 

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาอาชญากรรม  
โดยเน้นให้ประชาชนและชุมชนมสี่วนร่วม 

- ภ.จว.ตราด 

    - โครงการต ารวจอาสา - ภ.จว.ตราด 
    - โครงการต ารวจชุมชน - ภ.จว.ตราด 
    - ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามหลัการบริหาร

ภาครัฐยุคใหม ่
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการต ารวจอาสาสมัครป้องกนัอาชญากรรม - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการอาสาจราจร - ภ.จว.สระแก้ว 
    - โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพก าลังพล 

ปรับเปลีย่นทัศนคติการให้บริการที่ดีแก่
ประชาชน 

- ศฝร.ภ.๒ 

  3.4.2 จัดท าฐานข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ได้แก่ 
ทะเบียนอาสาสมัคร เครือข่าย
ภาครัฐ และภาคเอกชนและ
ชนิดของกิจกรรมที่ด าเนินการ 
และให้สามารถเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานใน
กระบวนการยตุิธรรม และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

- กิจกรรมจดัท าฐานข้อมลูอาสาสมคัรภาค
ประชาชนและเครือข่ายภาครัฐ 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการจติอาสา - ภ.จว.ชลบุร ี
  - บูรณาการระบบข้อมูลเครือข่ายมวลชนภาครัฐ 

เอกชนและท้องถิ่น เพื่อการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

  - โครงการอาสาสมัครต ารวจชุมชน - ภ.จว.สระแก้ว 

  3.4.3 เสนอปรับโครงสร้าง
หน่วยงานและระบบต าแหน่ง
ให้สอดคล้องกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

- โครงการพัมนางานในสถานีต ารวจ - ภ.จว.ชลบุร ี
  - พัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้น

ประทวน อายุ 45 ปี ข้ึนไป ปฏิบตัิหน้าที่
หัวหน้าต ารวจชุมชน 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

  - จัดตั้งต ารวจชุมชนน าร่องแต่ละสถานี - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการส่งเสริมความรู้ ระเบียบ ข้อบังคับใน

การใช้กฎหมายแก่ประชาชน 
- ภ.จว.สระแก้ว 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบรหิารงานภายในองค์การ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 
4.1 การบริหารโดย
ยึดหลักการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

4.1.1 พัฒนาระบบการจดัท า
แผนงานงบประมาณ
ขับเคลื่อน ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท้ัง
ในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

- โครงการเร่งรัด ติดตาม ผลการเบกิจ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 2556 

- ฝอ.6 บก.อก.ภ.2 

- โครงการถ่ายทอด ติดตาม ประเมนิผลการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการสรรหาข้าราชการต ารวจและหน่วยงาน
ในสังกัดเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติประจ าปี
งบประมาณ 

- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย - ภ.จว.ชลบุร ี
    - ประชุมฝา่ยอ านวยการทุกวันอังคาร - ภ.จว.ตราด 
    - ประชุมทางไกลผ่านจอภาพกับ ตร., ภ.๒  และ 

สภ. 
- ภ.จว.ตราด 

    - โครงการถ่ายทอด ติดตาม ประเมนิผลการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 

- ภ.จว.นครนายก 

    - เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีตามแผน
ฯ 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - จัดท าค ารับรองแผนปฏิบตัิราชการประจ าป ี - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการตรวจเร่งรัดส านวนการสอบสวน - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้เกี่ยวกับการ

จัดท าตัวช้ีวัด  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าป ี

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการถ่ายทอด ติดตาม ประเมนิผลการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 

- ภ.จว.สระแก้ว 

    - โครงการติดตามประเมินผลผู้ใช้ผูส้ าเรจ็
การศึกษา   

- ศฝร.ภ.๒ 

    - โครงการประเมินผลระดับความพงึพอใจ
บุคลากรต่อการบริหารงานของหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ศฝร.ภ.๒ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยรับผดิชอบ

โครงการ/กิจกรรม 
4.2 ผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องและ
ประชาชน
ผู้รับบริการมคีวาม
พึงพอใจต่อการ
บริหารงานของ
ต ารวจภูธร            
ภาค 2 
  
  
  
  
  
  
  
  

4.2.1  วางระบบการจัดการ
ด้านสวสัดิการ  ให้เหมาะสม
และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ที่มีระสิทธิภาพ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- โครงการ 5 ส. - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการอาหารกลางวัน - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการเงินกองทุนช่วยเหลือข้าราชการต ารวจ

ที่ได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิตในสังกัด 
- ภ.จว.ชลบุร ี

- โครงการกองทุนสวัสดิการข้าราชการต ารวจ - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการอาหารกลางวัน - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการเอื้ออาทรต ารวจท่ีมาช่วยปฏิบัติ

ราชการ 
- ภ.จว.ชลบุร ี

- โครงการฌาปนสถานประจ า ภ.จว.ชลบุร ี - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการเสรมิสร้างสุขภาพและพลานามัย

ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
- ภ.จว.ชลบุร ี

- โครงการสัมมนาปรับเปลี่ยนพัฒนาคุณภาพชีวติ
ข้าราชการต ารวจ ภ.จว.ชลบุรี ที่เกษียณอายุ
ราชการ 

- ภ.จว.ชลบุร ี

- โครงการกองทุนสวัสดิการข้าราชการต ารวจ - ภ.จว.ตราด 
- โครงการอาหารกลางวัน - ภ.จว.ตราด 

  - จัดส่งข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสตูร ตร., ภ.๒ และหน่วยงานอื่นๆ 

- ภ.จว.ตราด 

    - โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี - ภ.จว.นครนายก 
    - โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ

ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
- ภ.จว.นครนายก 

    - จัดตั้งกองทุนสวัสดิการส าหรับข้าราชการต ารวจ - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการอาหารกลางวัน - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - การตรวจสุขภาพประจ าป ี - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - การทดสอบสมรรถนะภาพทางร่างกาย - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - ผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่อนุศาสนาจารย์ประจ า

หน่วย 
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการจดัสวสัดิการช่วยข้าราชการต ารวจที่
เสียชีวิต 

- ภ.จว.ระยอง 

    - โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตข้าราชการต ารวจ - ภ.จว.สระแก้ว 
    - โครงการเงินช่วยเหลือข้าราชการต ารวจและ

ครอบครัวเสียชีวิต 
- บก.สส.ภ.2 

    - โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี - บก.สส.ภ.2 
    - โครงการอาหารกลางวัน - บก.สส.ภ.2 
    - โครงการสวัสดิการบ้านพักข้าราชการต ารวจ - บก.สส.ภ.2 
    - โครงการสภากาแฟ - บก.สส.ภ.2 
    - กิจกรรม 5 ส. - บก.สส.ภ.2 
    - โครงการสวัสดิการสวัสดิการบ้านพัก สวัสดิการ

ร้านค้า สวสัดิการกรณีข้าราชการต ารวจ หรือ
ครอบครัวข้าราชการต ารวจเสียชีวิต 

- ศฝร.ภ.๒ 

    - โครงการอาหารกลางวัน - ศฝร.ภ.๒ 
    - โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี - ศฝร.ภ.๒ 
    - โครงการเสรมิสร้างสุขภาพและพลานามัย - ศฝร.ภ.๒ 
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โครงการ/กิจกรรม 
    - บุคลากรในสังกัด - ศฝร.ภ.๒ 
    - โครงการคดัเลือกข้าราชการต ารวจดีเด่น - ศฝร.ภ.๒ 
    - โครงการ ๕ ส. - ศฝร.ภ.๒ 
    - โครงการสภากาแฟ - ศฝร.ภ.๒ 
  4.2.2 พัฒนาระบบการ

บริหารงานบุคคลให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในหน้าท่ี ยึด
หลักความรู้ความสามารถ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
  
  

- โครงการพัฒนาจติใจบุคลากร - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
  - โครงการข้าราชการต ารวจดเีด่น - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา,  

ภ.จว.ชลบุร ี
  - พิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการต ารวจ

ตามระบบคณุธรรมประจ าป ี
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

  - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพือ่เพิ่มความรู้
ความสามารถตามสายงาน 

- ภ.จว.ระยอง 

  - โครงการข้าราชการต ารวจดเีด่น - ภ.จว.สระแก้ว 
  4.2.3 พัฒนาระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ขีดความสามารถสูง เพื่อให้คน
ดีและคนเก่งไดร้ับการส่งเสริม
อย่างต่อเนื่อง 

- กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการต ารวจ
ปฏิบัติงานดีเด่น 

- ภ.จว.จันทบุร ี

  - กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการต ารวจป้องกัน
ปราบปรามยาเสพติดดีเด่น 

- ภ.จว.จันทบุร ี

  - โครงการพัฒนาองค์ความรู้สู่การปฏิบัติงาน - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
    - ประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการต ารวจ

ประจ าป ี
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครการยกย่องพนักงานสอบสวนดีเด่น - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการประกวดต ารวจดีเด่นประจ าเดือน - ภ.จว.ระยอง 
    - โครงการอบรมจรยิธรรม คุณธรรมให้กับ

ข้าราชการต ารวจ 
- ภ.จว.สระแก้ว 

4.3 กระบวนการ
บริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ 

4.3.1  พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการด้านยุทธศาสตร ์
ด้านงบประมาณ ดา้น
ทรัพยากรมนุษย์ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและด้าน
การตรวจราชการ 

- โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกายข้าราชการ
ต ารวจ 

- ภ.จว.จันทบุร ี

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
  - โครงการสภากาแฟ - ภ.จว.ชลบุร ี
  - โครงการบริหารงานสืบสวน - ภ.จว.ชลบุร ี

    - โครงการบริหารงานสอบสวน - ภ.จว.ชลบุร ี
    - โครงการฝากขังทางไกล - ภ.จว.ตราด 
    - โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
- ภ.จว.ตราด 

    - โครงการสร้าง ภ.จว.ตราด หลังใหม่ - ภ.จว.ตราด 
    - โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ

ข้าราชการต ารวจ 
- ภ.จว.นครนายก 

    - จัดท าศูนย์สารสนเทศกลางเพื่อพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้นการเงิน
และพัสด ุ

- ภ.จว.สระแก้ว 

    - โครงการจดัหาและทดแทนสถานที่ท าการ  
บ้านพัก ยุทโธปกรณ์ อุปกรณ ์เครือ่งมือ
เครื่องใช้ ยานพาหนะ ท่ีจ าเป็น และเพียงพอต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

- ศฝร.ภ.๒ 
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โครงการ/กิจกรรม 
  4.3.2 ก าหนดแผนการจัดหา

และทดแทนสถานท่ีท าการ 
บ้านพัก ยุทโธปกรณ์ อุปกรณ ์
เครื่องมือเครื่องใช้ 
ยานพาหนะที่จ าเป็นและ
เพียงพอต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี 

- โครงการก่อสร้างอาคารที่ท าการกองก ากับการ
สืบสวน ภ.จว.จันทบุร ี

- ภ.จว.จันทบุร ี

  - โครงการจดัหาที่พักอาศัยและยานพาหนะ - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
  - โครงการสวัสดิการบ้านพักข้าราชการต ารวจใน

สังกัด ภ.จว.ชลบรุ ี
- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์สถานตี ารวจ - ภ.จว.ชลบุร ี
    - จัดท าแผนการก่อสรา้งอาคารชุด(แฟลต) อาคาร

ที่ท าการและอาคารบ้านพักข้าราชการต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - โครงการส ารวจและจดัท าฐานข้อมูลครภุณัฑ์ - ภ.จว.สระแก้ว 
4.4 ข้าราชการ
ต ารวจมสีมรรถนะ
สูงในการปฏิบัติ
หนา้ที ่
  
  
  

4.4.1 พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาและฝึกอบรมทุก
ระดับใหส้อดคล้องสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ต ารวจภูธรภาค 2 
  
  

- โครงการฝึกแถวและออกก าลังกายประจ า
สัปดาห ์

- ภ.จว.จันทบุร ี

- โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจศึกษาต่อ - ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ - ภ.จว.ชลบุร ี
- โครงการพัมนาส่งเสริมความรู้แก่ข้าราชการ

ต ารวจผู้ปฏิบตัิงานทุกสายงาน 
- ภ.จว.ชลบุร ี

- โครงการส่งเสริมการฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพข้าราชการต ารวจในสังกัดตามสาย
งานท่ีปฏิบัต ิ

- ภ.จว.ชลบุร ี

    - จัดข้าราชการต ารวจทุกสายงานเขา้รับการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูรของ ตร. และ ภ.๒ 

- ภ.จว.ตราด 

    - จัดให้มีการฝึกแถวและฝึกยุทธวิธีประจ าสัปดาห ์ - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - โครงการถ่ายทอดติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าป ี
- ภ.จว.สระแก้ว 

    - สัมนาครู - อาจารย ์เพื่อเตรียมความพร้อมการ
ฝึกอบรม 

 
 

- ศฝร.ภ.๒ 

  4.4.2 พัฒนารูปแบบ วิธีการ
และวางระบบในการพัฒนา
บุคลากรใหม้ีความครอบคลมุ
และต่อเนื่องภายใต้ข้อจ ากัด
ด้านงบประมาณ 

- กิจกรรมการท าความสะอาดสถานที่ราชการ 
สวนสาธารณะ ฯลฯ 

- ภ.จว.จันทบุร ี

  - โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
ข้าราชการต ารวจ 

- ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

  - โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
ข้าราชการต ารวจ 

- ภ.จว.ชลบุร ี

  - โครงการฝึกประจ าสัปดาห ์ - ภ.จว.ชลบุร ี
    - พัฒนาบุคลากรให้เป็นมือาชีพ (Knowledge 

Worker) 
- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

- ภ.จว.ปราจีนบุร ี

    - ฝึกอบรมกิจกรรม 5 ส. - ภ.จว.ปราจีนบุร ี
    - น าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการ

บริหารงาน 
 
 

- ภ.จว.สระแก้ว 
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ผนวก  ข 
การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการต ารวจภูธรภาค ๒  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการต ารวจภูธรภาค ๒  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

***************************** 
  การประเม ินผลการด าเน ินการตามแผนปฏิบัติราชการต ารวจภูธรภาค ๒ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  กลย ุทธ์/แนวทางด าเน ินการเพื่อบรรล ุเป ้าประสงค ์ตามย ุทธศาสตร ์ต ารวจภูธร
ภาค ๒ ในแต ่ละด ้าน จะม ีต ัวช ี้วัดเป ็นเกณฑ ์การประเม ินผล โดยม ีต ัวชี้วัดตามเป ้าหมายของผลผล ิตของ
ต ารวจภูธรภาค ๒ และต ัวชี ้ว  ัดตามแนวทางคำร ับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการ ใช ้เป ็นเครื่องม ือในการ                                  
วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยหน ่วยงานผู ้ร ับผ ิดชอบในแต ่ละย ุทธศาสตร ์และ บก. 
ในสังกัด ภ.๒ จะต ้องรายงานผลการด าเน ินการตามแผนปฏิบัติราชการให้ต ารวจภูธรภาค ๒ ผ่าน ฝอ.๓ บก.
อก.ภ.๒  ๒ ครั้ง  ตามวงรอบ ดังนี้ 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ ระดับ บช. 
1.1 รอบ  6  เดือน ภายในวันที่  4 เม.ย.56 
1.2 รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่  11 ต.ค.56   

๒. หน่วยระดับ บก. ในสังกัด ภ.๒ 
2.1 รอบ  6  เดือน ภายในวันที่  3  เม.ย.56 
2.2 รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่  9  ต.ค.56 
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ผนวก ค 
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ ต ารวจภูธรภาค ๒ 
จ าแนกตาม ผลผลิต กิจกรรม และงบรายจ่าย 

ล าดับ ผลผลิต กิจกรรม 
งบรายจ่าย 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 
๑ 
  

 การป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด 

- กิจกรรมการสืบสวนปราบปรามผูผ้ลิตและ
ผู้ค้ายาเสพตดิ 

- 9,783,500 2,967,300 - - 12,750,800 

- กิจกรรมการอ านวยการและสนับสนุนด้าน
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

- - - - 3,010,800 3,010,800 

๒  การรักษาความปลอดภัยและ
ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 

- กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพในการรักษา
ความปลอดภัยและให้บริการแก่
นักท่องเที่ยว 

- 10,726,498 2,493,700 - - 13,220,198 

๓  การถวายความปลอดภยั
พระมหากษตัริย์และพระบรม
วงศานุวงศ์ 

- กิจกรรมการถวายความปลอดภัย
พระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

- 1,045,400 - - - 1,045,400 

๔  การอ านวยการจราจร - กิจกรรมการปฏิบตัิการและอ านวยการ
จราจร 

219,190,400 20,967,700 - - 5,802,000 245,960,100 

๕ 
  

 การรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินของประชาชน 
  

- กิจกรรมการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

2,250,444,500 306,597,500 43,411,000 384,500 - 2,600,837,500 

- กิจกรรมการผลิตและฝึกอบรมต ารวจ 35,533,300 2,459,000 - - - 37,992,300 

๖  การอ านวยการความยุติธรรม - กิจกรรมการสืบสวนคดีอาญาในช้ัน
พนักงานสอบสวน 

984,009,700 78,908,700 - - - 1,062,918,400 

รวมท้ังสิ้น 3,489,177,900 430,488,298 48,872,000 384,500 8,812,800 3,977,735,498 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ง 
แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงนโยบายคณะรัฐมนตรี  

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ และ
งบประมาณ ยุทธศาสตร์ต ารวจภูธรภาค ๒ 
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แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงนโยบาย ครม. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ ต ารวจภูธรภาค ๒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย
คณะรัฐมนตรี

งบประมาณ 
ประจ าปี 2556

ยุทธศาสตร์ 
ต ารวจภูธรภาค ๒ 

นโยบายที่ 1
นโยบายเร่งด่วนท่ีจะ

เริ่มด าเนินการในปีแรก

นโยบายที่ 2 
นโยบายความมั่นคง

แห่งรัฐ

นโยบายที่ 4 
นโยบายสังคมและ

คุณภาพชีวิต

นโยบายที่ 8
นโยบายการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี

ยุทธศาสตร์             
การจัดสรร
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที ่ 2
การสร้างสังคมสมานฉันท์
และความมั่นคงของ
ประเทศ

ยุทธศาสตร์ที ่ 4
การศึกษาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณภาพชีวิต
และความเท่าเทียมใน
สังคม

ยุทธศาสตร์ที ่ 1
การพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและเสริมสร้าง
โอกาสทางเศรษฐกิจ เ พื่อลด
ความเหลื่อมล้ าในสังคม

ผลผลิต ผลผลิตที่ 4 
การอ านวย
การจราจร

ผลผลิตที่ 3 
การถวายความ

ปลอดภัย
พระมหากษัตริย์
และพระบรม
วงศานุวงศ์

ผลผลิตที่ 2 
การรักษาความ
ปลอดภัย และ
ให้บริการแก่
นักท่องเท่ียว

ผลผลิตที่ 5 
การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน

ผลผลิตที่ 6
การอ านวยการ
ความยุติธรรม

ผลผลิตที่ 1 

การป้องกันและ
ปราบปราม                     
ยาเสพติด

15  61 600245 960 100 13 220 1981 045 400 2 638 829 800 1 062 918,400

ยุทธศาสตร์ที่ 
1  4

ยุทธศาสตร์ที่ 
1-4

ยุทธศาสตร์ที่ 
2  3 และ 4

 


